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All’albo on line - Sito

Oggetto: Termini di inizio/fine e modalita di accettazione messa a disposizione (MAD) per eventuale
stipula di contratti di lavoro a tempo determinato a.s. 2023/2024, per il personale Docente e ATA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M n. 131/2007 “Regolamento per il conferimento delle supplenze” al personale Docente,
Educativo ed ATA;
VISTO il DPR n°275/99 recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

CONSIDERATA I’eventualita di dovere procedere alla stipula di contratti a Tempo Determinato, inclusi i
posti di sostegno per I’anno scolastico 2023/24;

CONSIDERATA la necessita di regolamentare la procedura di presentazione delle domande di messa a
disposizione (MAD) e per consentire agli Uffici preposti un regolare funzionamento;

DISPONE

i termini di accettazione delle istanze di messa a disposizione, MAD, per I’a.s. 2023/2024, sono stabiliti
SOLO ED ESCLUSIVAMENTE per il periodo dal 14 luglio al 31 agosto 2023.

Le domande dovranno essere inviate compilando 1’applicativo [i7a
ARGO -MAD presente sulla Home Page del sito internet del E
nostro istituto https://www.icpraia.edu.it/ .-

Il manuale d’uso & disponibile in piattaforma.

Le MAD pervenute prima del 14/07/2023 o che perverranno oltre il 31/08/2023, o con modalita di
trasmissione difformi da quanto sopra, non saranno prese in considerazione.

DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Marilena Salsano

Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e
normativa connessa, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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